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MOT DU PRÉSIDENT 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Depuis maintenant deux ans, nous avons développé une activité de financement, unique dans le Bas-Saint-Laurent, La 
Grandiose Chasse aux Cocos!. Comme l’activité n’est pas à date fixe d’une année à l’autre, dû au fait qu’elle s’ajuste à 
la fête de Pâques, cette année les retombées financières positives n’apparaissent pas dans l’année 2018-2019. Nous 
voulons, au cours des prochains mois, améliorer et développer de nouvelles sources de financement, que ce soit les 
dons in memoriam, la retenue sur la paie ainsi qu’une nouvelle activité de financement. 
 
Au cours des prochaines années, plusieurs défis attendent la Fondation afin d’assurer sa pérennité et que celle-ci se 
démarque parmi les nombreuses autres Fondations œuvrant dans le Bas-Saint-Laurent. Il a été suggéré de mieux 
s’identifier sur le réseau du CISSS BSL, de développer de nouveaux modes de financement, d’élaborer de nouveaux 
services/programmes afin de faciliter la recherche de subventions et développer des partenariats solides dans la 
communauté. Certains membres ayant déjà annoncé le désir de quitter leur fonction dans les prochaines années, un 
défi de taille sera de recruter une relève innovante et active dans le milieu pour permettre à la Fondation de poursuivre 
sa mission qui est de supporter l’intégration des personnes vivant avec une déficience intellectuelle ou un trouble du 
spectre de l’autisme afin de leur permettre de participer pleinement à la collectivité, de développer leur autonomie et 
de favoriser leur bien-être et leur qualité de vie.  
 
À titre de président, je suis l’animateur de ces discussions. Cette réflexion sur les défis qui nous attendent est 
importante et assurera la pérennité de notre Fondation. En attendant, il faut clarifier le rôle de chacun de nos 
administrateurs, figurer et s’impliquer dans nos tâches de démarcheurs et de collecteurs de fonds pour venir en appui 
au travail de notre coordonnatrice afin de former une équipe de travail.  
 
Pour terminer ce mot, je tiens à remercier tous nos donateurs et tous leurs efforts, les bénévoles, le comité sportif de 
Rimouski-Est et Madame Marie-Josée Rioux propriétaire de la boutique Vert Pomme qui œuvrent au succès de La 
Grandiose Chasse aux Cocos!, Madame Marie-Line Banville pour son soutien-conseil en comptabilité, Madame Josée 
Fortin qui nous offre son appui et son support. Je profite de l’occasion pour remercier Madame Stéphanie Paquette, 
coordonnatrice, pour son dévouement et le travail accompli tout au long de l’année. De même, je remercie les 
membres du Conseil d’administration pour leur implication et leur dévouement. 
 
C’est avec fierté que nous partageons nos réalisations. 

 

 
Georges Coulombe 
Président 

 

C’est avec plaisir que nous vous présentons les principales activités de la Fondation pour les 
personnes déficientes intellectuelles du Bas-St-Laurent, réalisées au cours de la dernière 
année financière soit 2018-2019.  
 
Comme vous le constaterez, bien du chemin a été parcouru depuis notre dernière assemblée 
générale annuelle : 

 Un nouveau membre s’est joint au conseil d’administration, Madame Jade Aubut; 
 Un nouveau formulaire de demande de support financier a été mis en ligne et diffusé 

auprès des intervenants; 
 Un cadre pour les catégories de subventions admissibles a été élaboré. 

 Georges Coulombe, Président 
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MISSION DE LA FONDATION 
 

La mission de la Fondation pour les personnes déficientes intellectuelles du Bas-
Saint-Laurent est de supporter l’intégration sociale de personnes présentant une 
déficience intellectuelle (DI) ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA) en 
accordant des subventions à des demandes faites par la clientèle DI-TSA suivi par un 
intervenant du réseau du CISSS du Bas-Saint-Laurent. Les subventions accordées par 
la Fondation doivent permettre à la clientèle de participer à la collectivité, 
développer leur autonomie et favoriser leur bien-être ainsi que l’amélioration de 
leur qualité de vie, malgré les limitations liées à leur diagnostic.  
 
Grâce à la générosité de ses donateurs, la Fondation a remis, depuis sa création en 
1987, plus de 350 000$ à des personnes de tous âges en subventionnant en tout ou 
en partie différents types de demandes. 
 

NOUVEAU FORMULAIRE DE DEMANDE 
 DE SUPPORT FINANCIER 
 
En octobre 2018, la Fondation pour les personnes déficiences intellectuelles du Bas-
Saint-Laurent a publié son nouveau formulaire de demande de support financier. 
De facture plus actuelle, le document est divisé en quatre principales sections qui 
permettent aux demandeurs de mieux décrire leur demande et aux administrateurs 
d’avoir toute l’information nécessaire à l’analyse. Des informations ont été ajoutées 
sur la mission de la Fondation afin de s’assurer que la demande respecte bien ses 
objectifs.  
 
Le formulaire de demande nécessite dorénavant la recommandation d’un 
intervenant en DI-TSA, de 1re ou 2e ligne. Cette obligation a été ajoutée afin de 
s’assurer de la légitimité du besoin relié à la demande, dans les cas où celle-ci n’est 
pas déjà initiée par un intervenant. Également, parce que la Fondation reçoit de plus 
en plus de demandes de subvention et désire aider le plus grand nombre de 
personnes possible, on demande maintenant aux requérants d’avoir vérifié si 
d’autres sources pouvaient défrayer une partie ou la totalité du coût du projet. Une 
liste non exhaustive de fondations, programmes et organismes qui supportent la DI 
et le TSA est d’ailleurs annexée au formulaire, afin d’aider le demandeur dans sa 
recherche d’autres sources de revenus. Grande nouveauté dans le formulaire, la 
Fondation demande aux personnes qui ont reçu une subvention si elles sont 
d’accord pour qu’on publie des photos, vidéos ou témoignages dans le journal 
interne de l’établissement, le rapport annuel ou la page Facebook. Le formulaire 
d’autorisation est annexé à la demande et peut ainsi être rempli et transmis en 
même temps.  
 

  

CATÉGORIES DE SUBVENTIONS 

ADMISSIBLES 

Équipements spécialisés 
Contribuer à l’achat de matériel 
spécialisé ou de stimulation 
sensorielle adapté. Améliorer la 
qualité de vie en lien avec une 
limitation due au diagnostic. 
Favoriser l’intégration sociale. 
 

Technologies de soutien 
Contribuer à l’achat de matériel 
technologique permettant à la 
personne d’acquérir une plus grande 
autonomie lui permettant de réaliser 
des activités de la vie quotidienne, 
d’améliorer ses compétences 
relationnelles et sociales. 
 

Camps 
Favoriser l’intégration et la 
participation sociale de la personne 
en plus de développer son 
autonomie. Le volet camp offre aussi 
du répit à la famille.  
 

Sports, loisirs et culture 
Permettre l’intégration à des 
activités favorisant la participation 
sociale ou le dépassement de soi. 
 

Intégration en appartement 
autonome 
Supporter financièrement certaines 
dépenses liées au départ en 
appartement.  
 

Formation académique et 
intégration à l’emploi 
Encourager la scolarisation et aider à 
l’intégration à l’emploi en 
fournissant le matériel nécessaire. 
 

Soins de santé 
Contribuer financièrement à la 
qualité de vie de l’usager. Doit y 
avoir un impact sur la santé et ne 
doit pas être d’ordre esthétique. 
 

Support aux organismes 
d’intégration sociale 
Soutenir financièrement la 
réalisation de projets spéciaux, en 
fonction d’initiatives issues 
d’organismes du milieu. 
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NOUVEAU LOGICIEL DE GESTION DES DONS 
À l’automne 2017, le CISSS BSL prenait la décision de ne plus administrer la 
comptabilité de la Fondation ainsi que l’émission des reçus d’impôt. Le transfert des 
fichiers de comptabilité s’est effectué le 1er janvier 2018. Suite à ce changement 
majeur, la Fondation a dû trouver une alternative pour faire la gestion des dons, des 
activités de financement et qui lui permettrait de faire la gestion des émissions des 
reçus d’impôt. Suite à l’obtention de soumissions pour la création d’un logiciel de 
traitement des dons et d’une soumission de la compagnie Logilys qui possédait un 
logiciel de gestion des dons, la Fondation a décidé de procéder à l’achat de ce 
logiciel, Prodon. Malgré que cette dépense n’était pas prévue dans le budget 
annuel, la Fondation n’avait d’autre choix que de se doter d’un logiciel pour faire la 
gestion des dons, des donateurs, des activités de financement et faire l’émission des 
reçus d’impôt tel que demandé par l’Agence du Revenu du Canada. Le logiciel a été 
installé en janvier 2019 et les reçus d’impôt 2018 furent envoyés à la fin février 2019.  

 
 

CLIENTÈLE DE LA FONDATION 
La Fondation a pour mission de répondre aux demandes de support financier de l’ensemble des usagers du CRDI-TSA 
au Bas-Saint-Laurent ayant une déficience intellectuelle ou trouble du spectre de l’autisme. Par le fait même, l’âge des 
clients de la Fondation est très varié passant de la jeune enfance aux adultes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DI
49%

TSA
47%

DI-TSA
4%

TYPE DE CLIENTÈLE

 

Enfant
40%

Adolescent
33%

Adulte
27%

ÂGE DE LA CLIENTÈLE
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2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

6 021 $ 6 243 $

9 638 $
9 071 $

8 189 $

ARGENT RETOURNÉ DANS LA COLLECTIVITÉ 
 

Tableau 1 – Montants maximums par types de projets   

Types de projets Montants maximums 
Camp 1 semaine 125 $  
Camp 2 semaines 150 $  
Équipements spécialisés 150 $  
Technologie de soutien 150 $  
Sports, loisirs et culture 150 $  

 

Graphique 1 – Subventions accordées  

 
En 2018-2019, la Fondation a reçu 57 demandes. Sur 
les 57 demandes analysées, 9 demandes ont été 
refusées, car elles ne correspondaient pas à la 
mission de la Fondation, que le montant de la 
demande était beaucoup trop élevé et que le 
montant accordé n’aurait pas permis la réalisation du 
projet et que le client a fait la même demande deux 
fois. Une demande a aussi été refusée car l’organisme 
a déposé sa demande de subvention trop tard. De 
plus, 2 demandes ont été annulées, car les chèques  

 

 

 

ont dépassé la date de validité légale qui est de 6 mois et 2 autres ont été annulées car d’autres fondations ont payés 
en totalité les sommes demandées. Finalement, sur les 57 demandes analysées en cours d’année, 44 demandes ont 
été accordées à 165 personnes, comme le démontrent les tableaux 2 et 3. Les graphiques 2, 3 et 4 illustrent la 
répartition des montants et des personnes touchées par territoire, ainsi que les types de projets.  

 

 

  

En raison de l’augmentation du nombre de demandes, 
la Fondation a déterminé, comme le démontre le 
tableau 1, des montants maximums par types de 
projets afin d’être équitable dans les montants 
accordés à la clientèle. Par le passé, les montants des 
demandes concernant les camps avaient déjà été 
établis. 
 
Comme le démontre le graphique 1, il y a eu une 
diminution des subventions accordées, pour l’année 
2018-2019, compte tenu du respect des montants 
maximums accordés. 

  
Orthèses plantaires Vêtements pour la saison hivernale 
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Projet Nbrs pers. Montant accordé 
Camps   1 735 $ 
Camp de jour municipal 10 1 735 $ 
Équipements spécialisés 3 005 $ 
Adaptation aux pédales 1 150 $ 
Chaussures 1 80 $ 
Matériel sensoriel 2 370 $ 
Orthèses 4 440 $ 
Piqués et bavoirs 2 215 $ 
Poussette adaptée 1 250 $ 
Tricycle adapté 10 1 400 $ 
Verres correcteurs 1 100 $ 
Technologie de soutien 342 $ 
Frais d'utilisation d'un 
cellulaire 1 102 $ 
Tablette et application 2 240 $ 
Sports, loisirs et culture 907 $ 
Cours de batterie 1 150 $ 
Cours de chant 1 125 $ 
Entrainement 2 200 $ 
Sortie à la piscine 10 432 $ 
Soins de santé 200 $ 
Évaluation en orthophonie 1 200 $ 
Organismes   2 000 $ 
Accompagnement 15 300 $ 
Camp de jour 60 1 000 $ 
Sorties thématiques 24 250 $ 
Tournoi hockey boule 16 450 $ 
Grand Total 165 8 189 $ 

Tableau 2 – Types de projets accordés 

 

Rimouski-
Neigette

48%

Mitis
9%

Matapédia
6%

Matane
16%

KRTB
6%

Région BSL
15%

Graphique 2 
Montants accordés par MRC 

 

Rimouski-
Neigette

48%

Mitis
14%

Matapédia
9%

Matane
11%

KRTB
14%

Région BSL
4%

Graphique 3 
Nombre de personnes touchées par MRC 

Graphique 4 
Montants accordés par type de projet 
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Tableau 3 – Total des demandes reçues 

Type de projet Demandes reçues Montants accordés 
Camps 11 9 313 $ 10 1 735 $ 
Équipements spécialisés 26 7 430 $ 22 3 005 $ 
Technologies de soutien 6 3 078 $ 3 342 $ 
Sports, loisirs et culture 6 1 625 $ 4 907 $ 
Soins de santé 2 2 798 $ 1 200 $ 
Intégration en appartement autonome 0 0 $ 0 0 $ 
Formation académique et intégration à l'emploi 0 0 $ 0 0 $ 
Support aux organismes d'intégration sociale 6 2 890 $ 4 2 000 $ 
Total général 57 27 134 $ 44 8 189 $ 

 

PROMOTION ET INTÉGRATION 
 

Page Facebook 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Graphique 5 
Nombre et caractéristiques des abonnés de la page 

 
En ligne depuis septembre 2017, la Fondation a 
poursuivi ses activités sur sa page Facebook au 
cours de l’année 2018. Ce média social permet à la 
Fondation de faire la promotion de la Fondation 
elle-même et aussi pour la sensibilisation à la 
différence. Sur sa page, la Fondation a mis en ligne 
des articles, des vidéos sur les sujets de la 
déficience intellectuelle et le trouble du spectre de 
l’autisme. Comme le démontre le graphique 5, le 
nombre d’abonnés est passé de 59 au 1er avril 2018 
à 105 au 31 mars 2019, ce qui représente une 
augmentation de 56%. La répartition par le sexe et 
groupe d’âge est également représentée dans ce 
graphique. Ces données statistiques sont issues 
directement de la page Facebook et représentent 
une estimation. Le graphique 6, quant à lui, illustre 
le nombre de publications directes, qui a été de 93 
cette année, en n’incluant pas les nombreux 
partages de publications d’autres pages en lien 
avec notre mission. Le nombre de clics et de 
partages diffère grandement d’une publication à 
l’autre allant parfois jusqu’à 371 clics et 1420 
partages, réactions et commentaires. Les 
publications qui attirent le plus d’interactions sont 
celles incluant des vidéos de l’Acfas 2018, La 
Grandiose Chasse aux Cocos! et celles incluant des 
usagers qui ont eu recours au support de la 
Fondation. 

Graphique 6 

Publications sur Facebook 
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Mis en ligne en 2017, le site Internet la Fondation est une plateforme clé 
pour diffuser de l’information sur la mission de la Fondation, des activités à 
venir et insérer le logo des commanditaires. Grâce à l’application Paypal, les 
donateurs sont en mesure de faire un don directement sur le site sans 
intermédiaire et sans frais pour eux. Pour l’année 2018-2019, c’est 200$ en 
don que la Fondation a amassé via Paypal. Le site Internet permet aussi aux 
intervenants de remplir en ligne le formulaire de support financier et à la 
population d’entrer en contact avec nous. C’est via le site Internet, le 25 
mars 2019, que les finissants du programme Jazz-Pop du Cégep de Rimouski 
ont contacté la Fondation pour annoncer qu’ils avaient sélectionné la 
Fondation comme organisme à qui serait remis les dons amassés lors de leur 
concert synthèse, qui a eu lieu le 17 avril 2019. Le site Internet est 
présentement hébergé sur une plate-forme gratuite, wixsite.  

 

Revue en mouvement 
La revue en mouvement est une excellente vitrine pour rejoindre l’ensemble des 8 000 employés du CISSS du Bas-Saint-
Laurent. Concrètement, deux pages sont réservées aux fondations associées aux installations du CISSS BSL. Nous avons 
publié 3 articles dans la revue en mouvement. Vous pourrez lire toutes les publications à l’annexe 1.  
 

Intranet du CISSS 
Dans l’intranet du CISSS, accessible par les employés sur le réseau de l’établissement, on peut retrouver la liste des 
administrateurs, les formulaires de demandes de subvention et de retenue sur la paie ainsi que la mission et les 
coordonnées de la Fondation. Ce site peut être consulté par les 8 000 employés du CISSS BSL.  

 

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT 
Pour l’année financière se situant entre le 1er avril 2018 et le 31 mars 2019, il n’y a eu aucune activité de financement. 
La première édition de La Grandiose Chasse aux Cocos! s’est tenue le 31 mars 2018 et la deuxième édition a eu lieu le 
13 avril 2019. La Grandiose Chasse aux Cocos! étant, actuellement, notre principale activité de financement, elle se 
réalise dans le temps de Pâques. 
 

  

Site Internet 
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Graphique 7 
Campagne de financement 2018 

AUTRES SOURCES DE REVENUS 
 

Dons  
Lors de la campagne de financement 2018, les dons de particuliers ou d’entreprises ont représenté un montant total 
de 5 520$ et les RTF ont contribué à la campagne de financement à la hauteur de 1 042$. Le graphique 7 démontre les 
montants totaux amassés lors de la campagne de financement 2018-2019. Le graphique 8 illustre le portrait des dons 
des particuliers et des RTF sur une période de trois ans.   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

Graphique 8 
Dons de particuliers et RTF 
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6 462 $

6 365 $

6 562 $

3,10%
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Retenue sur la paie 
Au cours de la dernière année, nous avons vu le nombre de 
donateurs « de retenues sur la paie » diminuer dû à de nombreux 
départs à la retraite. En décembre dernier, le formulaire de 
retenue sur la paie a été mis à jour et publicisé en février auprès 
du personnel des installations en DI-TSA. Pour la campagne 
annuelle 2018, ce sont 29 employés qui accepté de se faire 
prélever une somme directement sur leur paie pour un montant 
total de 1 368$, soit une diminution comparativement à l’année 
dernière. Nous prévoyons faire de nouveau de la sensibilisation 
auprès des équipes DI-TSA en 2019, afin d’augmenter le nombre 
de donateurs de cette source de financement récurrente. Le 
graphique 9 illustre les dons de retenues à la paie sur les trois 
dernières années.  

 

 

Don in memoriam 
Cette année, les dons « à la mémoire » faits dans les salons funéraires ont été de 
l’ordre de 235$ soit une diminution de plus de 43% comparativement à l’année 
précédente. Pour 2019, la Fondation planifie faire de la sensibilisation auprès des 
familles d’accueil et naturelles, des intervenants en DI-TSA et des Salons funéraires 
de la région.  

 

Subventions 
Le 26 mars dernier, TELUS a convié la Fondation à la présentation du chèque. TELUS 
accorde pour les camps de jour et l’accompagnement spécialisé à l’été 2019, un 
montant de 7 500$1. De plus, la Fondation a reçu un don de 1 000$2 de la part de 
Walmart Rivière-du-Loup pour soutenir la mission de la Fondation. ¸ 

 

 

 

  

                                                           
1 Cette subvention ne sera pas incluse dans les états financiers de 2018, puisque TELUS a déposé l’argent au compte après la date 
du 31 mars 2019. 
2 Cette subvention ne sera pas incluse dans les états financiers de 2018 puisque que la Fondation a pris possession du chèque en 
juin 2019. 

 

 

 

Graphique 9 
Retenue sur la paie 

 
2016 2017 2018

1 566 $ 1 558 $

1 368 $

-12,20% 
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 Danielle Michaud, Secrétaire 

 

Conseil d’administration 
 

NOM ET FONCTION MANDAT 

M. Georges Coulombe  
Président 
 

Mandat se termine en 2019 

Mme Jeannine Lavoie 
Vice-présidente 
 

Mandat se termine en 2019 

M. Pierre Drapeau 
Trésorier 
 

2017-2020 

Mme Danielle Michaud 
Secrétaire 
 

2017-2020 

Mme Lisette Rioux 
Comité aviseur 
 

Mandat se termine en 2019 

Mme Jade Aubut 
Administratrice 
 

2018-2021 

Mme Marie Canuel 
Administratrice 
 

2018 à 2021 

Mme Juliette Gosselin 
Administratrice 
 

2017-2020 

M. Éric St-Laurent 
Administrateur 
 

2018 à 2021 

Poste vacant 
Administrateur 

 

 

Mme Stéphanie Paquette 
Coordonnatrice 
 

Depuis 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

Georges Coulombe, Président 

Jeannine Lavoie, VP 

Pierre Drapeau, Trésorier 
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Comité aviseur 
 

 

  

 

MEMBRES 

Mme Lisette Rioux 
Responsable 
 

Mme Suzanne Bastille 
 

Mme Danielle Michaud 
 

Mme Micheline Ouellet 
 

Mme Louise St-Louis 
 

 

Lisette Rioux, Responsable 
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ÉTATS FINANCIERS 
 

État des revenus et dépenses 
Du 1er avril 2018 au 31 mars 2019 
 

 2019 2018 
REVENUS   

   
Dons reçus 7 014 $ 9 550 $ 
Intérêts 2 568 $ 3 490 $ 
Contributions des membres 1 412 $ 1 587 $ 
Activité de financement 0 $ 6 283 $ 
Subventions 630 $ 0 $ 
TOTAL 11 624 $ 20 910 $ 

   
DÉPENSES   

   
Salaires et charges sociales 19 400 $ 8 737 $ 
Subventions versés aux usagers 8 643 $ 9 248 $ 
Activité de financement 0 $ 7 650 $ 
Services professionnels 1 481 $ 954 $ 
Frais bancaires et administratifs 590 $ 1 278 $ 
Achat de logiciel 3 461 $ 0 $ 
TOTAL 33 575 $ 27 867 $ 

   
Surplus net de l'exercice (déficit) (21 951 $) (6 957 $) 
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Bilan au 31 mars 2019 
 

 2019 2018 
ACTIF     
Encaisse 5 164 $ 7 700 $ 
Intérêts à recevoir 1 511 $ 1 872 $ 
Frais payés d'avance 5 875 $ 0 $ 
Placements réalisables au cours du prochain 
exercices 26 835 $ 21 800 $ 
TOTAL DE L'ACTIF 39 385 $ 31 372 $ 

   
PASSIF     
Comptes fournisseurs, salaires et charges sociales 1 887 $ 619 $ 
APPORTS REPORTÉS (Grandiose Chasse aux Cocos!) 4 650 $ 0 $ 
TOTAL DU PASSIF 6 537 $ 619 $ 

   
ACTIFS NETS     
Bénéfices non affectés 136 333 $ 158 284 $ 

   

   
TOTAL DU PASSIF ET DE L’AVOIR  142 870 $ 158 903 $ 

 
 
 
 
Évolution de l’actif net  
Exercice terminé le 31 mars 2019 
 

 Non Affectés 2019 2018 
Surplus au début de l'exercice 158 284$  158 284$  165 242$  
Insuffisance des produits sur les charges (21 951$)  (21 951$)  (6 958$)  

    
Surplus à la fin de l'exercice 136 333  136 333  158 284  
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ANNEXE 1 
REVUE DE PRESSE 2018 
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  Juin 2018 
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Décembre 2018 

Décembre 2018 
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Mars 2019 


