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MOT DU PRÉSIDENT 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Malgré tout, l’équipe de la Fondation a tout de même poursuivi ses travaux en utilisant au mieux les nouvelles 
technologies. Ainsi, nous avons connu une belle année de réalisations, de projets et de concertation. 
 
On ne peut passer sous silence le départ de M. Pierre Drapeau qui aura fait partie du conseil d’administration pendant 
plus de 19 ans et de 11 ans à titre de trésorier. Homme intègre et dévoué, il a toujours agi en fonction de l’intérêt de 
la Fondation. Son expérience et son expertise auront grandement contribué à enrichir les décisions prises tout au long 
de ces années. Nous lui souhaitons de se réaliser dans ses nombreux projets! Sachant que M. Pierre Drapeau terminait 
son contrat, le comité de gouvernance est parti en recrutement pour le poste de trésorier de la Fondation. Et c’est avec 
un grand plaisir, que nous avons accueilli au sein de notre équipe, M. Guillaume Pelletier. Dynamique, impliqué et 
possédant une vision stratégique, il a tout suite su intégrer ses nouvelles fonctions avec grand intérêt.  
 
Les donateurs ont aussi été généreux en cette année de pandémie et nous les remercions d’avoir appuyé fidèlement 
notre Fondation. Finalement, nous saluons la contribution exceptionnelle de nos nombreux partenaires qui ont réalisé 
des activités au profit de la Fondation. Merci de tout cœur! 
 
Toutes ces belles réalisations dans un contexte si particulier n’auraient pas été possible sans le professionnalisme et 
les compétences exceptionnelles de l’équipe de la Fondation : la permanence, le conseil d’administration et les 
bénévoles. Tous ensemble, nous avons fait une différence! 

 
 
 

 
Georges Coulombe 
Président 
  

 

Je suis fier de vous présenter le rapport annuel 2020-2021 de la Fondation pour les personnes 
déficientes intellectuelles du Bas-Saint-Laurent. Quelle année nous avons vécue, tout de 
même! Malgré l’incertitude et la nécessité de se réinventer, l’année 2020-2021 aura été 
marquée par un grand mouvement de solidarité envers notre Fondation.  
 
Tout comme vous, nous avons absorbé le choc provoqué par l’arrivée de la pandémie de la 
Covid-19 au printemps 2020. La décision de report puis d’annulation de notre activité de La 
Grandiose Chasse aux Coco! 3e édition, qui devait avoir lieu le 4 avril 2020, a été marquante 
pour nous. C’est avec beaucoup de persévérance et d’adaptation, qu’au printemps 2021, nous 
avons été en mesure de vous proposer une édition spéciale de notre activité-bénéfice, 
réinventée de toute part pour répondre aux critères de la Santé Publique. Et que de bonheur 
de vous avoir vu participer en si grand nombre! 

Georges Coulombe, Président 
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MISSION DE LA FONDATION 
 

La mission de la Fondation pour les personnes déficientes intellectuelles du Bas-
Saint-Laurent est de supporter l’intégration sociale de personnes présentant une 
déficience intellectuelle (DI) ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA) en 
accordant des subventions à des demandes faites par la clientèle DI-TSA suivi par un 
intervenant du réseau du CISSS du Bas-Saint-Laurent. Les subventions accordées par 
la Fondation doivent permettre à la clientèle de participer à la collectivité, 
développer leur autonomie et favoriser leur bien-être ainsi que l’amélioration de 
leur qualité de vie, malgré les limitations liées à leur diagnostic.  
 
Grâce à la générosité de ses donateurs, la Fondation a remis, depuis sa création en 
1987, plus de 360 000$ à des personnes de tous âges en subventionnant en tout ou 
en partie différents types de demandes. 
 
 

COMITÉ DE GOUVERNANCE 
 
En novembre 2019, la Fondation a mis sur pied un comité de travail pour étudier le 
concept de gouvernance et la possibilité de créer un comité de gouvernance 
permanent au sein du conseil d’administration. Suite aux travaux du comité charger 
d’en faire l’étude et de produire un document officiel, le comité de gouvernance a 
été adopté le 8 juin 2020. 
 
Le comité de gouvernance a pour mandat la surveillance des pratiques de 
gouvernance du conseil, identifier et de recommander des candidats au conseil. Le 
comité de gouvernance agit comme catalyseur de performance, en ce sens qu’il 
recommande au conseil des pratiques visant à améliorer son efficacité. 

1. En étudiant les compétences et aptitudes ainsi que la structure et le mandat du 
conseil et de ses comités, et en formulant des recommandations au conseil à cet 
égard;  

2. En examinant l’ensemble des aptitudes et compétences que l’on retrouve au sein 
du conseil, et en identifiant et en recommandant des candidats susceptibles de 
combler les lacunes sur le plan des compétences et d’améliorer ces 
compétences; 

3. En assurant la supervision d’un programme d’orientation pour les nouveaux 
administrateurs et d’un programme de formation continue pour tous les 
administrateurs; 

4. En établissant des procédures d’évaluation de la performance du conseil, de ses 
comités et de chacun de ses membres et en assurant la surveillance du processus 
d’évaluation. 

 
 

  

CATÉGORIES DE SUBVENTIONS 

ADMISSIBLES 

Équipements spécialisés 
Contribuer à l’achat de matériel 
spécialisé ou de stimulation 
sensorielle adapté. Améliorer la 
qualité de vie en lien avec une 
limitation due au diagnostic. 
Favoriser l’intégration sociale. 
 

Technologies de soutien 
Contribuer à l’achat de matériel 
technologique permettant à la 
personne d’acquérir une plus grande 
autonomie lui permettant de réaliser 
des activités de la vie quotidienne, 
d’améliorer ses compétences 
relationnelles et sociales. 
 

Répit, accompagnement 
spécialisé et camp 
Permettre à des usagers et aux 
proches de bénéficier d’une offre de 
services de répit spécialisé sous 
forme d’accompagnement spécialisé 
ou de gardiennage pour favoriser 
l’intégration et la participation 
sociale.  
 

Sports, loisirs et culture 
Permettre l’intégration à des 
activités favorisant la participation 
sociale ou le dépassement de soi. 
 

Intégration en appartement 
autonome 
Supporter financièrement certaines 
dépenses liées au départ en 
appartement.  
 

Formation académique et 
intégration à l’emploi 
Encourager la scolarisation et aider à 
l’intégration à l’emploi en 
fournissant le matériel nécessaire. 
 

Soins de santé 
Contribuer financièrement à la 
qualité de vie de l’usager. Doit y 
avoir un impact sur la santé et ne 
doit pas être d’ordre esthétique. 
 

Support aux organismes 
d’intégration sociale 
Soutenir financièrement la 
réalisation de projets spéciaux, en 
fonction d’initiatives issues 
d’organismes du milieu. 
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COMITÉ AVISEUR 
 
En novembre 2020, le conseil d’administration s’était penché sur la pertinence et le rôle du comité aviseur. À l’origine, 
le comité aviseur avait pour mission d’étudier les demandes de soutien financier de 400$ et moins et de décider des 
montants à octroyer. Il était formé d’une responsable, Mme Lisette Rioux et de quatre personnes, dont trois personnes 
externes au conseil d’administration, qui travaillaient, avant leur retraite, avec la clientèle des programmes en DI-TSA.  
 
La réflexion de la pertinence du comité aviseur s’est entamée suite au cadre que la Fondation a instauré, au cours des 
dernières années, soit la mise en place de programmes d’admissibilité des demandes de soutien financier et 
l’établissement de montants maximaux offerts pour chacune des demandes de soutien financier. De plus, malgré que 
le comité aviseur fournissait un avis, chacune des demandes de soutien financier étaient étudiées par le conseil 
d’administration.  
 
La dissolution du comité aviseur a été adopté le 11 janvier 2021 et sera présentée, lors de l’assemblée générale 
annuelle, le 13 septembre 2021 pour l’approbation finale. Il a toutefois été convenu, que Mme Lisette Rioux 
conserverait son rôle de superviseure des demandes de soutien financier.  
 

RÉVISION DES RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX 
 
Au cours des dernières années, la Fondation a apporté plusieurs changements structurels et organisationnels, afin 
d’être un organisme autonome et partenaire du CISSS du Bas-Saint-Laurent, d’améliorer son efficacité et de s’adapter 
à la réalité philanthropique. Tous ces éléments ont fait en sorte que les règlements généraux n’étaient plus d’actualité. 
Un comité de travail a été formé pour étudier et faire la mise à jour de ceux-ci. Les règlements généraux ont été ratifiés 
le 14 juin 2021 et sont entrés en vigueur à cette date. Ils seront présentés lors de l’assemblée générale annuelle pour 
leur adoption finale.  
 

ACTUALISATION DU NOM DE LA FONDATION 
 
À l’automne 2020, une réflexion s’est entamée sur l’actuel nom de la Fondation pour les personnes déficientes 
intellectuelles du Bas-Saint-Laurent qui n’est plus à jour, et ce, pour plusieurs raisons. Premièrement, le nom de la 
Fondation n’indique pas que les personnes vivant avec un trouble du spectre de l’autisme (TSA) sont aussi pris en 
charge par la Fondation et que ceux-ci peuvent déposer une demande de soutien financier. Certains parents d’enfants 
vivant avec un TSA ne se sentent pas concernés par la Fondation, car pour eux, leur enfant ne vit pas avec une déficience 
intellectuelle. Deuxièmement, le nom actuel de la Fondation n’est pas accrocheur compte tenu de la longueur, rendant 
le marketing plus difficile auprès du grand public et des futurs donateurs. Finalement, la Société Québécoise de la 
Déficience Intellectuelle (SQDI), en collaboration avec l’Office québécois de la langue française ont travaillé, ensemble, 
à la promotion d’un bon usage des mots.  
 
Les mots étant le reflet du regard que portent les autres sur toute personne, ils sont d’une importance capitale. 
Plusieurs campagnes sur les terminologies à utiliser ont donc été menées par la SQDI. L’objectif de ces campagnes avait 
une double portée : dissocier la personne et son état et sensibiliser les médias et la population au fait que la déficience 
intellectuelle n’est pas une maladie. Au final, cette initiative a fait son chemin, à tel point que l’Office québécois de la 
langue française a emboité le pas pour mettre à jour son lexique. Il est donc officiel que c’en est terminé des termes : 
«personne déficiente, débilité mentale, personne atteinte de déficience intellectuelle». 
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Un comité de travail a été créé pour actualiser l’appellation de la Fondation afin que celui-ci soit plus représentatif de 
la mission de la Fondation, soit plus attractif et que nous puissions se démarquer auprès de la population du Bas-Saint-
Laurent et de nos précieux partenaires. La Fondation prévoit concrétiser ce projet au cour de l’année 2021-2022. 
 

LA FONDATION EN TÉLÉTRAVAIL 
 
Le contexte sanitaire engendré par la pandémie de Covid-19 a obligé la Fondation à s’adapter à un nouveau mode de 
travail, soit le télétravail et les rencontres virtuelles. Depuis mars 2020, la coordonnatrice de la Fondation est en télétravail 
et les rencontres du conseil d’administration se déroulent via la plateforme ZOOM.  
 
Il est toujours possible de communiquer avec la Fondation par la ligne téléphonique, le courriel ou la page Facebook de 
celle-ci. Le télétravail n’a en rien affecté l’analyse des demandes de soutien financier. La Fondation demeure toujours 
aussi présente pour la clientèle des programmes en DI-TSA du Bas-Saint-Laurent.  
 

CLIENTÈLE DE LA FONDATION 
 
La Fondation a pour mission de répondre aux demandes de support financier de l’ensemble des usagers des 
programmes en DI-TSA du Bas-Saint-Laurent ayant une déficience intellectuelle ou trouble du spectre de l’autisme. Par 
le fait même, l’âge des clients de la Fondation est très varié passant de la jeune enfance aux adultes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DI
24%

TSA
67%

DI-TSA
9%

TYPE DE CLIENTÈLE

Enfant
28%

Adolescent
50%

Adulte
22%

ÂGE DE LA CLIENTÈLE 2020
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 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

6 243 $

9 638 $ 9 071 $
8 189 $ 8 216 $ 8 062 $

ARGENT RETOURNÉ DANS LA COLLECTIVITÉ 
Tableau 1 – Montants maximums par programmes   

Programmes Montants maximums 
Répit spécialisé/ 
accompagnement spécialisé/ 
Camp 150 $  
Équipements spécialisés 150 $  
Technologie de soutien 150 $  
Sports, loisirs et culture 150 $  

 

Graphique 1 – Subventions accordées   

En 2020-2021 la Fondation a reçu 48 demandes. Sur 
les 48 demandes analysées, 9 demandes ont été 
refusées : trois d’entre-elles ne correspondaient à 
aucun programme de la Fondation; deux demandes 
dont les montants demandés étaient trop élevés et 
que le montant accordé n’aurait pas permis la 
réalisation du projet; deux demandes où l’usager a 
déposé trois projets dans la même année financière; 
ainsi que deux demandes incomplètes pour 
lesquelles les intervenants n’ont fait aucun suivi.  

 

 

De plus, trois autres demandes ont été annulée car dans une demande la personne a décidé de ne pas fréquenter le 
camp de jour en raison du contexte sanitaire de la Covid-19; une demande où un autre organisme a payé en totalité la 
somme demandée; et une demande où le chèque n’a jamais été encaissé. Finalement, sur les 48 demandes analysées 
en cours d’année, 36 demandes ont été accordées à 95 personnes, comme le démontrent les tableaux 2 et 3. Les 
graphiques 2, 3 et 4 illustrent la répartition des montants et des personnes touchées par territoire, ainsi que les types 
de projets.  
 
La baisse de demandes de soutien financier au cours de l’année 2020-2021 s’explique par le fait que les intervenants 
des programmes en DI-TSA n’ont pas été en mesure de rencontrer leur clientèle dû aux confinements et aux exigences 
de la Santé Publique.  
 
Fait à noter, dans les états financiers des vérificateurs en date du 31 mars 2021, le montant inscrit au soutien financier 
est de 7 612$ au lieu de 8 062$. Cet écart s’explique par le fait, que nous avons dû annuler trois chèques, émis lors de 
l’année financière précédente, d’un montant total de 450$ et que l’écriture comptable a été inscrite en 2021. 

 

  

Dans les dernières années, la Fondation a instauré des 
montants maximaux par programmes afin d’établir 
une équité entre les demandes de soutien financier et 
d’assurer le contrôle de ses dépenses.  
 
Comme le démontre le graphique 1, le montant total 
remis en soutien financier en 2020-2021 est similaire à 
celui qui avait été attribué l’année précédente. 
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Tableau 2 – Types de projets accordés 

Rimouski-
Neigette

28%

Mitis
28%

Matapédia
23%

Matane
14%

KRTB
7%

Graphique 2 
Montants accordés par MRC 

 

Rimouski-
Neigette

40%

Mitis
10%

Matapédia
23%

Matane
17%

KRTB
10%

Graphique 3 
Nombre de personnes touchées par MRC 

Graphique 4 
Montants accordés par type de projet 

Projet Nbrs Montant accordé 
Répit spécialisé   2 076 $ 
Accompagnement spécialisé 3 1 926 $ 
Répit spécialisé 1 150 $ 
Équipements spécialisés 2 483 $ 
Vélos adaptés 5 945 $ 
Time-Timer 1 55 $ 
Chaise KARTUS MKII 1 250 $ 
Matériel d'apaisement 1 150 $ 
Pictogrammes 1 62 $ 
Sac de balles proprioception 1 200 $ 
Stimulation à la maison 1 241 $ 
Vêtements d'hiver adaptés 1 290 $ 
Tabouret ajustable et 
oscillant 2 300 $ 
Technologie de soutien 1 506 $ 
I-Pad/Tablette 2 525 $ 
Cellulaire 1 100 $ 
Connexion Internet 1 200 $ 
Ordinateur portable 2 450 $ 
Time-Timer 1 121 $ 
Application talk tablet 1 110 $ 
Sports, loisirs et culture 928 $ 
Matériel d'art 2 350 $ 
Accès piscine 2 204 $ 
Cours de chant 1 150 $ 
Souliers 1 115 $ 
Sac d'entrainement cardio 1 109 $ 
Soins de santé 150 $ 
Soins dentaire 1 150 $ 
Formation académique 120 $ 
Cahiers d'exercices 1 120 $ 
Organismes   800 $ 
Camp de jour 60 800 $ 
Grand Total 95 8 062 $ 

 

 

Répit
22%

Équip.Spéc.
26%

Formation 
2%

Techn. 
Soutien

16%

Sports, 
loisirs, 
culture

16%

Soin de 
santé
10%

Organismes
8%
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Tableau 3 – Total des demandes reçues 

Type de projet Demandes reçues Montants accordés 
Répit spécialisé / 
accompagnement spécialisé/ 
Camp 6 6 345 $ 4 2 076 $ 
Équipements spécialisés 16 9 964 $ 14 2 483 $ 
Technologies de soutien 12 5 469 $ 8 1 506 $ 
Sports, loisirs et culture 10 2 072 $ 7 928 $ 
Soins de santé 2 1 715 $ 1 150 $ 
Vie autonome 0 0 $ 0 0 $ 
Formation académique et 
intégration à l'emploi 1 120 $ 1 120 $ 
Support aux organismes 
d'intégration sociale 1 1 000 $ 1 800 $ 
Total général 48 26 685 $ 36 8 062 $ 

 

PROMOTION ET INTÉGRATION 
 

Page Facebook 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Graphique 5 
Nombre et caractéristiques des abonnés de la page 

 
En ligne depuis septembre 2017, la Fondation a 
poursuivi ses activités sur sa page Facebook au 
cours de l’année 2020-2021. Ce média social 
permet à la Fondation de faire la promotion de sa 
mission et aussi de faire de la sensibilisation à la 
différence. Sur sa page, la Fondation a mis en ligne 
des articles, des vidéos sur les sujets de la 
déficience intellectuelle et du trouble du spectre de 
l’autisme. Comme le démontre le graphique 5, le 
nombre d’abonnés est passé de 153 au 1er avril 
2020 à 210 au 31 mars 2021, ce qui représente une 
augmentation de 27%. Ces données statistiques 
sont issues directement de la page Facebook et 
représentent une estimation. Le graphique 6, quant 
à lui, illustre le nombre de publications directes, qui 
a été de 64 cette année, en n’incluant pas les 
nombreux partages de publications d’autres pages 
en lien avec notre mission. Le nombre de clics et de 
partages diffère grandement d’une publication à 
l’autre allant parfois jusqu’à 147 clics et 3752 
partages, réactions et commentaires. Les 
publications qui attirent le plus d’interactions sont 
celles incluant des vidéos, La Grandiose Chasse aux 
Cocos! Édition spéciale et celles incluant des 
usagers qui ont eu recours au support de la 
Fondation. 

Graphique 6 
Publications sur Facebook 
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Le site Internet de la Fondation est régulièrement mis à jour pour faire 
connaître les activités de financement organisées par la Fondation ou au 
profit de la Fondation.  
 
Il est aussi possible de consulter nos rapports annuels, de voir l’année en 
quelques chiffres pour connaître rapidement les besoins financiers de la 
clientèle de la Fondation.  
 
Sur le site Internet, il est possible de trouver une section informative sur la 
déficience intellectuelle et le trouble du spectre de l’automne.  
 
Dans la section Formulaire, les intervenants du CISSS Bas-Saint-Laurent 
trouveront le formulaire interactif pour leurs usagers qui nécessitent un 
soutien financier. Le formulaire de don est aussi en ligne pour les donateurs 
qui souhaitent faire un don par chèque ou par prélèvement sur la paie. 
 
Nouveauté cette année! Dans la section Don en ligne, grâce à la plateforme 
Simplyk, il est maintenant possible de faire des dons ponctuels et des dons 
mensuels. La plateforme Simplyk est gratuite pour les OBNL. Donc, 100% des 
dons effectués avec cette plateforme est automatiquement remis à la 
Fondation.  
 

Revue en mouvement 
 
La revue en mouvement est une excellente vitrine pour rejoindre l’ensemble des 8 000 employés du CISSS du Bas-Saint-
Laurent. Concrètement, deux pages sont réservées aux fondations associées aux installations du CISSS BSL. Nous avons 
publié 3 articles dans la revue en mouvement. Vous pourrez lire toutes les publications à l’annexe 1.  
 

Intranet du CISSS 
 
Dans l’intranet du CISSS, accessible par les employés sur le réseau de l’établissement, on peut retrouver la liste des 
administrateurs, les formulaires de demandes de subvention et de retenue sur la paie ainsi que la mission et les 
coordonnées de la Fondation. Ce site peut être consulté par les 8 000 employés du CISSS BSL.  

 

  

Site Internet 
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ACTIVITÉS DE FINANCEMENT 
 

La Grande Illumination 
 

À l’approche des Fêtes, les Fondations hospitalières et de la santé du Bas-Saint-
Laurent se sont unis pour créer La Grande Illumination qui a fait briller l’espoir sur 
toute la région.  
 
Dans le cadre de cette nouvelle activité, la Fondation a mis en vente 1000 lumières 
au coût de 5$ chacune qui étaient en vente sur le site Internet. La mise en lumière du 
sapin virtuel de la Fondation a eu lieu le samedi 9 décembre, en même temps que 
toutes les autres Fondations partenaires du CISSS du Bas-Saint-Laurent. Les milliers 
de lumières qui se sont illuminées ce soir-là, ont porté en elles l’espoir et le réconfort.  
 
Les Fondations hospitalières et de la santé de la région se sont unis dans le cadre de 
cette activité unique et originale pour mettre en lumière le Bas-Saint-Laurent et 
lancer un message d’espoir; que la région du Bas-Saint-Laurent est reconnue pour sa 
solidarité et ses projets innovateurs, en s’unissant, nous souhaitons démontrer cette 
grande force par un projet commun et illuminer une région entière avec plus de 
10 000 lumières de La Pocatière à Matane! 
 
Compte tenu des restrictions dû à la Covid-19, aucune activité réunissant la 
population n’a pu être réalisé afin de célébrer cette première édition de La Grande 
Illumination.  
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La Grandiose Chasse aux cocos! Édition spéciale 2021 
Malgré le contexte sanitaire qu’imposait la Covid-19, la Fondation tenait à recréer, 
dans une édition spéciale, La Grandiose Chasse aux Cocos! Pour cette édition, les 
participants ont réalisé leur grandiose chasse aux cocos, en tout confort, de leur 
domicile. 
 
La Grandiose Chasse aux Cocos! est l'activité-bénéfice majeure, grâce à laquelle, la 
Fondation amasse des fonds qui seront remis, sous forme de soutiens financiers, à la 
clientèle suivie par les programmes en DI-TSA du CISSSBSL.  
 
Pour cette édition spéciale 2021, la Fondation a mis en vente deux forfaits. 

Premièrement, le Forfait Le Grandiose, pour une chasse aux cocos clé en main, au 
coût de 10$, comprenait: 
 Des indices à dissimuler pour réaliser une chasse au trésor; 
 En guise de trésor, un emballage cadeau de 5 œufs dans lesquels est déposé un 

œuf en chocolat; 
 Un dessin à retourner par courriel ou sur la page Facebook de la Fondation afin 

de courir la chance de remporter le grandiose lapin de 3 600g, une gracieuseté de 
Pétro-Canada de St-Anaclet-de-Lessard. 

 
Le Forfait Le Grandiose était réservé aux résidents de la MRC Rimouski-Neigette 
uniquement pour des raisons de logistiques concernant la livraison à domicile, qui 
était assurée par des bénévoles.  
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Le deuxième forfait qui a été mis en vente a été le Forfait Les Poussineaux, au coût 
de 5$, comprenait: 
 Les indices de la chasse au trésor à dissimuler. Les indices ont été envoyés par 

courriel aux participants.  
 
Ce forfait a remporté un grand succès, car beaucoup de grands-parents qui ne 
pouvaient fêter Pâques avec leurs petits-enfants, compte tenu du confinement, leur 
ont offert ce cadeau. Le forfait Les Poussineaux a voyagé jusqu’en Nouvelle-Écosse! 
 
Le tirage, pour remporter le grandiose lapin de 3600g a été effectué, en direct sur la 
page Facebook de la Fondation, le vendredi 2 avril 2021 à 17h. Le nom de tous les 
participants ayant fait parvenir leur dessin était dans le chapeau. La très heureuse 
gagnante de ce majestueux lapin en chocolat est Lorie Grégoire âgée de 4 ans! Son 
prix lui a été livré le lendemain, juste à temps pour Pâques.  
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Les élèves de la classe de Mme Isabelle, de l'École de l’Aquarelle, accompagnée de Mme Anick 
et de Mme Suzanne, toutes les deux éducatrices spécialisées. 

Partenaires 

Pour cette édition spéciale de La Grandiose Chasse aux Cocos!, l’activité de 
financement a été appuyée par deux partenaires de la catégorie Or qui ont donné 
chacun 1 000$, soit Desjardins Caisse de Rimouski et la Pharmacie Nancy Bouchard, 
Robert Gaudreault, Catherine Jacques & Amélie Paquet affiliée à Accès Pharma de 
Walmart.  
 
En plus d’être un partenaire Or, Desjardins Caisse de Rimouski a offert 2$ par forfait 
Le Grandiose de vendu, pour un montant de total de 1 202$, en plus d’organiser un 
concours sur sa page Facebook. De cette façon, la Caisse Desjardins de Rimouski a 
offert une superbe visibilité à l’activité en plus de faire deux heureuses gagnantes qui 
ont remporté chacune un forfait Le Grandiose.   
 
De plus, 7 entreprises ont appuyé notre cause avec des dons allant de 50$ à 500$. Les 
montants amassés en partenariat s’élèvent à 3 452$. 
 
Grâce à Groupe Morneau de Rimouski, en collaboration avec la Fondation, 19 élèves 
de 3 classes spécialisées de École de l’Aquarelle ont eu l’immense plaisir de recevoir 
un forfait Le Grandiose. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
Mme Nadine Berger, gagnante 
du Concours Desjardins Caisse 
de Rimouski 

 

 



13 | P a g e  
 

Finances 

 

Graphique 7 
Répartition des revenus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graphique 8 
Répartition des dépenses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Il est à noter que certains revenus et dépenses ont été 
engendré pour l’édition 2020 de La Grandiose Chasse aux 
Cocos!, mais que celle-ci a dû être annulée à cause du 
contexte pandémique qui aura marqué le printemps 2020. 
Les revenus et les dépenses de 2020 ont été reporté à 
l’édition de 2021. 
 
Pour cette édition de La Grandiose Chasse aux Cocos!, la 
vente des forfaits s’est déroulée en ligne via la plateforme 
Simplyk, qui est 100% gratuite pour les OBNL. La boutique 
en ligne avait aussi été incluse sur le site Internet de la 
Fondation. Les transactions étaient très faciles à réaliser et 
aucune demande de remboursement n’a été demandé. La 
Fondation a vendu 19 forfaits Les Poussineaux pour un 
montant de 95$, 101 forfaits Le Grandiose pour un 
montant de 1010$ et les participants ont fait des dons en 
ligne, lors de l’achat de leur forfait, d’un montant de 119$. 
 
Dans le cadre de cette édition spéciale de la principale 
activité-bénéfice de la Fondation, le conseil 
d'administration s’était donné un objectif financier de 
4 000$ de profit net. La Fondation est extrêmement 
heureuse du résultat final, soit un profit net de plus de 
4 366$. Malgré le contexte pandémique, c’est signe que la 
population apprécie l’activité et que les partenaires, 
appuient la mission de la Fondation et la réussite de 
l’événement-bénéfice. Le conseil d’administration est 
confiant, que l’événement, unique à Rimouski et au Bas-
Saint-Laurent, pourra encore se développer dans les 
prochaines années et ce, peu importe le contexte 
sanitaire. 
 

Revenus  
Forfaits 1105$  
Dons en ligne 119 $  
Partenaires 3 202$ 
Partenaires (report 2020) 250$ 
Total des revenus 4 676$ 

  

DÉPENSES  
Œufs en plastiques 97$ 
Publicité Facebook 107$ 
Bracelets (report 2020) 106$ 
Total dépenses 310$ 

  

Total des Bénéfices   4 366$ 
 

Tableau 4 - Budget 2021 

 

Forfait Le 
Grandiose

22% Forfait Les 
Poussineaux

2%

Don en 
ligne
3%Partenaires 

74%

Publicité
35%

Œufs 
31%

Bracelets 
(report 2020)

34%
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AUTRES SOURCES DE REVENUS 
 

Don du Comité d’investissement communautaire de TELUS 
En avril 2020, le Comité d’investissement communautaire de TELUS remettait à la 
Fondation une subvention de 12 000$ dans le cadre du programme «Jouons 
ensemble» pour des jeunes vivant une déficience intellectuelle ou un trouble du 
spectre de l’autisme. L’objectif de ce programme est de contribuer aux demandes 
d’acquisition d’équipements spécialisé et de soutien, d’équipements sportif et de 
loisirs pour permettre la participation et l’intégration sociale des jeunes à un groupe 
tout au long de l’année afin qu’ils développent un réseau social où ils peuvent 
s’épanouir et développer leurs habilités sociales. Cette subvention a permis à la 
Fondation d’accroître les montants accordés à la clientèle des programmes en DI-
TSA du CISSS du Bas-Sait-Laurent. 

 

Défi Everest 
Le Défi Everest est un organisme sans but lucratif visant l’amélioration et le 
maintien d’une bonne forme physique ainsi que l’aide à autrui par un acte 
d’entraide et de générosité. L’événement, créé en 2013, a été un succès dès sa 
première édition à Rivière-du-Loup. La particularité du Défi Everest est que les 
participants sont libre de choisir l’organisme auquel 100% de la somme recueilli sera 
remise. 
 
Pour l’édition 2020, l’organisme a dû se réinventer afin de permettre la tenue de 
l’évènement. Au lieu d’être sur une seule journée, l’édition 2020 du Défi Everest 
s’est déroulé durant tout le mois de septembre. Le principe fondateur du Défi 
Everest est demeuré le même : atteindre le sommet de l’Everest (8 848 m) par la 
marche ou la course. En solo ou en équipe, le coût d’inscription était de 10$ par 
participant. Pour cette édition, les montées des jeunes ont été comptabilisées à 
celle de leur équipe. Un don minimal de 20$ par participant était demandé et celui-
ci était remis à 100% à la Fondation.  
 
Pour le mois de l’Everest, trois équipes ont participé au Défi au profit de la 
Fondation. Pour une deuxième année consécutive, l’équipe Les Thérèse de Rivière-
Ouelle a démontré son implication et son dévouement pour la mission de la 
Fondation en amassant une somme de 1 920$. L’équipe Les lolos au sommet de 
Rivière-du-loup a amassé une somme de 720$. Et l’équipe de Danielle Michaud 
Rimouski a amassé un montant de 1050$. Au final, le montant total qui a été récolté 
par les équipes et remis à la Fondation est de 3 690$. 
 
Le conseil d’administration tient à remercier chacune des équipes pour leurs efforts, 
leur persévérance et le soutien qu’ils ont apporté à la Fondation. Merci! Vous faites 
la différence! 

  

 

 
Équipe Les Thérèse de Rivière-Ouelle, 
édition 2019 

 
Équipe Danielle Michaud Rimouski, 
édition 2020 
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Hommage à Claude Léveillée 
Grâce à une technologie de pointe, le spectacle a été présenté le 27 novembre 2020 
dans le confort du foyer de nos partenaires et donateurs sur la plateforme On stage 
studio. 
 
Ce spectacle fut présenté en salle en mai 2019, au bénéfice de la Maison La 5e 
Saison de Lac Mégantic, au grand plaisir d’un public ravi. Le spectacle était offert à 
des à des organismes sans but lucratif afin d’en faire une collecte de fonds virtuelle. 
 
Les personnes intéressées devaient se rendent sur le site sécurisé 
https://lepointdevente.com/billets/leveillee pour acheter leurs billets et choisir la 
cause à qui serait remis la ristourne. 
 
Au total, ce sont 22 organisations qui ont participé à cette activité un peu partout 
sur le territoire du Québec. L’organisation a vendu plus de 300 billets pour un total 
de 3 000$ qui a été distribué aux organismes.  
 

Spectacle de Noël 
Dans le cadre d’un spectacle de Noël virtuel, organisé par Projet RT21 Sois un héros 
aujourd’hui et le Centre de Sports JMD Rimouski ainsi qu’avec la collaboration de 
Maxime Fortin, chansonnier, l’activité a permis de récolter 400$ qui ont été remis 
à la Fondation.  
 
Il est possible de de devenir ambassadeur du Projet RT21 Sois un héros aujourd’hui 
en vous procurant un chandail afin de permettre a PRT21 de poursuivre sa mission 
qui est la sensibilisation à l’ouverture de la différence.  
 
 
 
 
 
 

Journée mondiale T21 
Dans le cadre de la Journée mondiale de la Trisomie 21, deux belles initiatives de 
financement se sont tenues au profit de la Fondation. Mme Claudia Bur, qui tient 
un blogue Édouard T21 différent comme vous, qui a pour mission la sensibilisation 
à la différence et à l’inclusion sociale, a amassé 450$ grâce à la vente de tatouages 
et c’est avec beaucoup de gentillesse qu’elle a remis un montant de 500$ à la 
Fondation.  
 
Mme Joanie Bélanger, propriétaire de Créations Joli B, a vendu 77 magnifiques 
paires de boucles d'oreilles pour un montant de 385$. Elle a remis un montant de 
400$ à la Fondation. 
 
Tous les membres du conseil d’administration remercient Mme Claudia Bur et Mme 
Joanie Bélanger pour leur initiative, leur implication et leur dévouement dans la 
réussite de ce projet.  
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Dons  
Lors de la campagne de financement 2020-2021, les dons de particuliers ou d’entreprises ont représenté une somme 
totale de près de 7000$, une augmentation significative de 21 % comparativement à l’année précédente. De leur côté, 
les RTF ont contribué à la campagne de financement à la hauteur de 552$, soit une diminution de 23%. Au final, c’est 
une augmentation des revenus de 18% pour la campagne de financement 2020-2021. Le graphique 9 illustre le portrait 
des dons des particuliers et des RTF sur une période de cinq ans.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Dons majeurs 
Pour l’année 2020-2021, la Fondation a reçu l’appui majeur du Comité d’investissement communautaire de TELUS qui 
a remis une subvention de 12 000$ pour le projet «Jouons ensemble» de la Fondation, tel que mentionné 
précédemment.  
 
Suite au décès de la très estimée Mme Françoise Ouellet, la Fondation a reçu un legs testamentaire provenant de la 
Succession de feue Mme Alberta Desrosiers, d’un montant de 122 500$. La Fondation remercie chaleureusement la 
famille pour le legs testamentaire en la mémoire de feue Mme Alberta Desrosiers et de feue Mme Françoise Ouellet 
qui permettra à la Fondation de poursuivre sa mission qui est de favoriser l'amélioration de la qualité de vie et 
l’intégration sociale des personnes vivant avec une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de l'autisme.  
 
Tous les membres du conseil d’administration tiennent à exprimer leur profonde sympathie envers les membres de la 
famille de Mme Françoise Ouellet.  
 
 

 

 

  

Graphique 9 
Dons de particuliers et RTF 

 

 
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

6 462 $ 6 365 $ 6 562 $ 6 191 $
7 550 $

2019-2020 2020-2021

$17 500 

$134 500 

Graphique 10 
Dons majeurs 
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1566$ 1558$ 1368$ 1290$
947$

 

Retenues sur la paie 
Au cours de la dernière année, nous avons vu le nombre de donateurs « de retenues sur la paie » diminuer dû à de 
nombreux départs à la retraite, des congés de maternité et à des employés qui ont quitté le réseau du CISSSBSL. Le 
formulaire de retenue sur la paie a été envoyé à tout le personnel des installations en DI-TSA en décembre 2019. Pour 
la campagne annuelle 2020-2021, le nombre d’employés qui ont accepté de se faire prélever une somme directement 
sur leur paie, a varié de 21 employés pour terminer l’année à 15 employés, pour un montant total de 947$, soit une 
importante diminution de 27% comparativement à l’année dernière, qui avait déjà subi une diminution marquée. Une 
rencontre avec la nouvelle Directrice des programmes en DI-TSA, Mme Caroline Gadoury, a été réalisé, ainsi qu’une 
rencontre avec tous les gestionnaires afin de leur mentionner l’importance du rôle qu’ils peuvent avoir sur la 
mobilisation de leurs équipes et ainsi devenir des ambassadeurs de la Fondation à travers le CISSSBSL. Le graphique 11 
illustre les dons de retenues à la paie sur les cinq dernières années.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Don In Memoriam 
Cette année, les dons « à la mémoire » faits dans les salons funéraires ont été de 
l’ordre de 285$ soit une augmentation de plus de 78% comparativement à l’année 
précédente. La Fondation planifie de continuer à réaliser de la sensibilisation auprès 
des familles d’accueil et naturelles, des intervenants en DI-TSA et des Salons 
funéraires de la région.  

 

  

 

Graphique 11 

Retenues sur la paie 
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Danielle Michaud, Secrétaire 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

NOM ET FONCTION MANDAT 

M. Georges Coulombe  
Président 

2019-2022 

Mme Jade Aubut 
Vice-présidente 

2018-2021 

M. Guillaume Pelletier 
Trésorier 

2020-2022 

Mme Danielle Michaud 
Secrétaire 

2020-2023 

Mme Lisette Rioux 
Superviseure  

2019-2022 

Mme Marie Canuel 
Administratrice 

Mandat se termine en 2021 

Poste vacant 
Administratrice 

 

Poste vacant 
Administrateur 

 

Poste vacant 
Administrateur 

 

Poste vacant 
Représentant(e) du CISSSBSL 

 

 

Mme Stéphanie Paquette 
Coordonnatrice 

Depuis 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Georges Coulombe, Président 

Jade Aubut, Vice-présidente 

Guillaume Pelletier, Trésorier 

 
Lisette Rioux, Superviseure 
soutien financier 
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ÉTATS FINANCIERS 
 

État des revenus et dépenses 
Du 1er avril 2020 au 31 mars 2021 
 

 2021 2020 
REVENUS   

   

Dons reçus 7 283 $ 5 531 $ 
Contribution des membres 1 499 $ 2 015 $ 
Activités de financement 8 751 $ 15 993 $ 
Subventions 12 000 $ 17 500 $ 
Intérêts 1 386 $ 3 240 $ 
Legs testamentaire 122 500 $  
Autres 949 $ 1 441 $ 
TOTAL 154 368 $ 45 720 $ 

   

DÉPENSES   

   

Salaires et charges sociales 23 578 $ 25 224 $ 
Autres charges 787 $  
Activités de financement 310 $ 8 456 $ 
Frais bancaires et administratifs 695 $ 1 175 $ 
Honoraires professionnels 1 609$ 2 012 $ 
Logiciel 543$  
Soutien financier 7 612 $ 8 216 $ 
TOTAL 35 134$ 45 083 $ 

   

Surplus net de l'exercice (déficit) 119 234 $ 637 $ 
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Bilan au 31 mars 2021 
 

 2021 2020 
ACTIF     
Encaisse 9 319 $ 10 408 $ 
Intérêts à recevoir 3 006 $ 1 197 $ 
Frais payés d'avance  97 $ 
Placements réalisables au cours du prochain 
exercices 51 171$ 53 093 $ 
TOTAL DE L'ACTIF 63 496$ 64 795 $ 

   

PASSIF    
Comptes fournisseurs, salaires et charges sociales 4 176 $ 1 351 $ 
APPORTS REPORTÉS (Grandiose Chasse aux Cocos!)  250 $ 
TOTAL DU PASSIF 4 176 $ 1 601 $ 

   

ACTIFS NETS    
Bénéfices non affectés 256 204 $ 136 970 $ 

   

   

TOTAL DU PASSIF ET DE L’AVOIR  260 380 $ 138 571 $ 
 
 
 
 
Évolution de l’actif net  
Exercice terminé le 31 mars 2021 
 

 2021 2020 
Surplus au début de l'exercice 136 970 $ 136 333 $  
Excédent (Insuffisance) des produits sur 
les charges 119 234 $ 637 $  

   

Surplus à la fin de l'exercice 256 204 $ 136 970 $  
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ANNEXE 1 
REVUE DE PRESSE 2020-2021 
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Pour visionner le reportage de Martin Ross, journaliste, Noovo CFTF : 
https://www.youtube.com/watch?v=ljNLMem3mUA  
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