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MOT DU PRÉSIDENT 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Le principal événement-bénéfice de la Fondation, La Grandiose Chasse aux Cocos! qui en était à sa deuxième édition, 
s’est déroulé le 13 avril 2019 et a remporté un vif succès. Nous sommes fiers d’avoir créé une activité unique dans le 
Bas-Saint-Laurent, qui rejoint l’ensemble de la population et où les personnes vivant avec une déficience intellectuelle 
ou un trouble du spectre de l’autisme puissent participer et avoir du plaisir.  
 
Suite au dépôt du rapport annuel 2018 et à l’assemblée générale annuelle de 2019, les administrateurs ont pris 
conscience des défis qui attendent la Fondation au cours des prochaines années, dont celui de recruter une relève 
innovante et active dans le milieu pour permettre à la Fondation de poursuivre sa mission qui est de supporter 
l’intégration des personnes vivant avec une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de l’autisme afin de leur 
permettre de participer pleinement à la collectivité, de développer leur autonomie et de favoriser leur bien-être et leur 
qualité de vie. C’est dans cet esprit que le conseil d’administration a décidé de créer un comité dont le mandat est 
d’étudier les principes de la gouvernance pour guider le conseil d’administration dans ses pratiques et son recrutement. 
Les travaux de ce comité sont actuellement en cours et les résultats ont été déposés au mois de juin 2020. 
 
Cette dernière année m’inspire ainsi beaucoup de confiance pour l’avenir de la Fondation. Je souhaite de tout cœur 
que nous conservions cet élan positif pour poursuivre notre développement philanthropique et accroître notre impact 
sur la clientèle des programmes en DI-TSA du Bas-Saint-Laurent. Il est primordial de se soucier du bien-être et de la 
qualité de vie des individus qui nous entourent, et je crois sincèrement qu’avec le travail qu’accompli la Fondation, 
qu’avec les sommes qu’elle injecte directement auprès des personnes ayant une DI ou un TSA et qu’avec l’engouement 
qu’elle crée pour faire rayonner la cause, nous parvenons à faire une différence concrète et majeure. 
 
Un immense merci à tous ceux et celles qui ont collaboré de près ou de loin à nos activités : administrateurs, donateurs, 
partenaires, bénévoles, employée…c’est grâce à vous que notre Fondation continue d’être en mouvement. Il y a, par 
le fait même, une part de votre contribution dans l’aide financière que reçoivent chaque année toutes ces personnes 
vivant avec une DI ou un TSA, leurs proches qui demandent du répit et ces organismes que nous soutenons afin de 
consolider leurs activités. Laissez-moi vous exprimer ma profonde reconnaissance. C’est avec fierté que nous 
partageons nos réalisations. 
 

 
Georges Coulombe 
Président 
  

 

C’est avec plaisir que nous vous présentons les principales activités de la Fondation pour les 
personnes déficientes intellectuelles du Bas-St-Laurent, réalisées au cours de la dernière 
année financière soit 2019-2020.  
 
Comme vous le constaterez, bien du chemin a été parcouru depuis notre dernière assemblée 
générale annuelle : 

 La deuxième édition de La Grandiose Chasse aux Cocos! qui a remporté un succès 
flamboyant; 

 Le déménagement du bureau de la Fondation; 
 La création d’un comité chargé d’étudier les principes de la gouvernance pour guider 

le conseil d’administration dans ses pratiques et son recrutement. Georges Coulombe, Président 
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MISSION DE LA FONDATION 
 

La mission de la Fondation pour les personnes déficientes intellectuelles du Bas-
Saint-Laurent est de supporter l’intégration sociale de personnes présentant une 
déficience intellectuelle (DI) ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA) en 
accordant des subventions à des demandes faites par la clientèle DI-TSA suivi par un 
intervenant du réseau du CISSS du Bas-Saint-Laurent. Les subventions accordées par 
la Fondation doivent permettre à la clientèle de participer à la collectivité, 
développer leur autonomie et favoriser leur bien-être ainsi que l’amélioration de 
leur qualité de vie, malgré les limitations liées à leur diagnostic.  
 
Grâce à la générosité de ses donateurs, la Fondation a remis, depuis sa création en 
1987, plus de 350 000$ à des personnes de tous âges en subventionnant en tout ou 
en partie différents types de demandes. 
 
 

FORMULAIRE DE DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER, 
MAINTENANT INTERACTIF 
 
Depuis janvier 2019, le formulaire de demande de soutien financier est maintenant 
interactif, afin de faciliter le travail des intervenants. Il leur est désormais possible 
de remplir le formulaire directement à leur ordinateur et de le faire parvenir par 
courriel à la Fondation.  
 
Il est possible de télécharger le formulaire sur le site Internet de la Fondation à 
l’adresse suivante : https://fondationcrditsa.wixsite.com/fondationcrditsa-bsl/ 
 
Le formulaire d’autorisation est toujours annexé au formulaire de soutien financier 
afin que les intervenants et les familles soient aussi impliqués dans le processus de 
remerciement aux donateurs. Si la Fondation est en mesure d’offrir du soutien 
financier c’est grâce aux généreux donateurs, aux entreprises qui croient en la cause 
que défend la Fondation. Ceux-ci apprécient voir à quoi leurs dons sont dédiés, voir 
des visages et lire des mots de remerciement. Grâce à cet outil, la Fondation a reçu 
plusieurs photos et lettres de remerciement qui ont été publiées sur la page 
Facebook de la Fondation.  
 

  

CATÉGORIES DE SUBVENTIONS 

ADMISSIBLES 

Équipements spécialisés 
Contribuer à l’achat de matériel 
spécialisé ou de stimulation 
sensorielle adapté. Améliorer la 
qualité de vie en lien avec une 
limitation due au diagnostic. 
Favoriser l’intégration sociale. 
 

Technologies de soutien 
Contribuer à l’achat de matériel 
technologique permettant à la 
personne d’acquérir une plus grande 
autonomie lui permettant de réaliser 
des activités de la vie quotidienne, 
d’améliorer ses compétences 
relationnelles et sociales. 
 

Camps 
Favoriser l’intégration et la 
participation sociale de la personne 
en plus de développer son 
autonomie. Le volet camp offre aussi 
du répit à la famille.  
 

Sports, loisirs et culture 
Permettre l’intégration à des 
activités favorisant la participation 
sociale ou le dépassement de soi. 
 

Intégration en appartement 
autonome 
Supporter financièrement certaines 
dépenses liées au départ en 
appartement.  
 

Formation académique et 
intégration à l’emploi 
Encourager la scolarisation et aider à 
l’intégration à l’emploi en 
fournissant le matériel nécessaire. 
 

Soins de santé 
Contribuer financièrement à la 
qualité de vie de l’usager. Doit y 
avoir un impact sur la santé et ne 
doit pas être d’ordre esthétique. 
 

Support aux organismes 
d’intégration sociale 
Soutenir financièrement la 
réalisation de projets spéciaux, en 
fonction d’initiatives issues 
d’organismes du milieu. 
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DÉMÉNAGEMENT DU BUREAU DE LA FONDATION 
 
Au mois de novembre 2019, le CISSS du Bas-Saint-Laurent annonçait à la Fondation la possibilité de relocaliser le bureau 
de la Fondation à l’extérieur du point de service situé au 274, rue Potvin. Ayant un manque criant de bureaux, le CISSSBSL 
devait trouver de l’espace pour installer les nouveaux employés des programmes en DI-TSA.  
 
Suite à cette annonce, la Fondation a entrepris des démarches afin de rencontrer la Présidente-directrice générale, Mme 
Isabelle Malo, pour lui exposer l’importance, pour la Fondation, de conserver un bureau au point de service de Rimouski.  
 
Étant la Fondation répondant exclusivement à la clientèle des programmes en DI-TSA, la Fondation tenait à démontrer 
que pour remplir sa mission, soutenir la clientèle, faire croître le sentiment d’appartenance des employés envers la 
Fondation, les impliquer à titre de bénévoles ou de participants dans ses activités-bénéfices, la Fondation devait conserver 
un bureau au point de service du 274, rue Potvin, qui représente 44% des demandes de soutien financier faites à la 
Fondation.  
 
La décision de déménager le bureau de la Fondation fût maintenue. Le déménagement a eu lieu le 14 février 2020. Le 
bureau est désormais sur le même étage que la direction des programmes en DI-TSA, mais du côté de la Santé Publique 
du Bas-Saint-Laurent.  

 
 

CLIENTÈLE DE LA FONDATION 
La Fondation a pour mission de répondre aux demandes de support financier de l’ensemble des usagers du CRDI-TSA 
au Bas-Saint-Laurent ayant une déficience intellectuelle ou trouble du spectre de l’autisme. Par le fait même, l’âge des 
clients de la Fondation est très varié passant de la jeune enfance aux adultes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DI
24%

TSA
65%

DI-TSA
11%

TYPE DE CLIENTÈLE

 

Enfant
52%

Adolescent
28%

Adulte
20%

ÂGE DE LA CLIENTÈLE
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ARGENT RETOURNÉ DANS LA COLLECTIVITÉ 
 

Tableau 1 – Montants maximums par types de projets   

Types de projets Montants maximums 
Camp 1 semaine 125 $  
Camp 2 semaines 150 $  
Équipements spécialisés 150 $  
Technologie de soutien 150 $  
Sports, loisirs et culture 150 $  

 

Graphique 1 – Subventions accordées  

 
En 2019-2020, la Fondation a reçu 54 demandes. Sur 
les 54 demandes analysées, 4 demandes ont été 
refusées, car deux d’entre-elles avaient des 
demandes en soins de santé où le montant était trop 
élevé et que le montant accordé n’aurait pas permis 
la réalisation du projet ainsi qu’une autre où l’usager 
a déposé plus d’une demande au cours de la même 
année financière. La quatrième demande qui a été 
refusée concerne une demande faites par un 
organisme qui a déposé sa demande de subvention 
trop tard. De plus, 1 demande a été annulée, car la 
demande avait été déposé 2 fois, mais à des 
moments différents. 

De plus, 2 autres demandes ont été annulée car d’autres organismes ont payé en totalité les sommes demandées et 2 
demandes ont été annulées, car les intervenants n’ont pas fait de suivi et que nous devions fermer l’année financière. 
Finalement, sur les 54 demandes analysées en cours d’année, 44 demandes ont été accordées à 118 personnes, comme 
le démontrent les tableaux 2 et 3. Les graphiques 2, 3 et 4 illustrent la répartition des montants et des personnes 
touchées par territoire, ainsi que les types de projets.  

 

 

  

En raison de l’augmentation du nombre de demandes, 
au cours des dernières années, la Fondation a 
maintenu, au cours de l’année 2019, les montants 
maximums attribués par type de projets. D’avoir statué 
sur ces montants maximums a permis à la Fondation 
de garder le contrôle de ses dépenses et d’être 
équitable envers chacun des usagers nécessitant un 
soutien financier.  
 
Comme le démontre le graphique 1, le montant total 
remis en soutien financier en 2019-2020 est similaire 
à celui qui avait été attribué l’année précédente.  
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Tableau 2 – Types de projets accordés 

Rimouski-
Neigette

51%

Mitis
7%

Matapédia
7%

Matane
14%

KRTB
21%

Graphique 2 
Montants accordés par MRC 

 

Rimouski-
Neigette

44%

Mitis
11%

Matapédia
6%

Matane
15%

KRTB
24%

Graphique 3 
Nombre de personnes touchées par MRC 

Graphique 4 
Montants accordés par type de projet 

Projet Nbrs Montant accordé 
Camps   3 301 $ 
Camps de jour municipal 5 740 $ 
Camps de vacances 
spécialisés 7 1 411 $ 
Accompagnements 
spécialisés 5 1 150 $ 
Équipements spécialisés 1 011 $ 
Vélos adaptés 2 300 $ 
TheraGym Double Squeezer 1 150 $ 
Chaussures 1 60 $ 
Orthèses 1 100 $ 
Lunettes 1 150 $ 
Matelas médical 1 70 $ 
Transport scolaire 1 125 $ 
Matériel scolaire 1 56 $ 
Technologie de soutien 202 $ 
Time-Timer 1 52 $ 
Réparation I-PAD 1 150 $ 
Sports, loisirs et culture 2 017 $ 
Équithérapie 2 300 $ 
Accès piscine 6 1 117 $ 
Entrainement 1 150 $ 
Inscription soccer  et 
transport 1 150 $ 
Transport estivale 1 150 $ 
Confection d'une guitare 1 150 $ 
Soins de santé 150 $ 
Extraction dentaire 1 150 $ 
Vie autonome 500 $ 
Trousse de départ 2 500 $ 
Organismes   1 100 $ 
Accompagnement 15 300 $ 
Camp de jour 60 800 $ 
Grand Total 118 8 281 $ 
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Tableau 3 – Total des demandes reçues 

Type de projet Demandes reçues Montants accordés 
Camps 19 8 553 $ 16 3 301 $ 
Équipements spécialisés 10 2 032 $ 9 1 011 $ 
Technologies de soutien 2 245 $ 2 202 $ 
Sports, loisirs et culture 14 4 555 $ 12 2 017 $ 
Soins de santé 4 9 340 $ 1 150 $ 
Vie autonome 2 750 $ 2 500 $ 
Formation académique et intégration à l'emploi 0 0 $ 0 0 $ 
Support aux organismes d'intégration sociale 3 1 500 $ 2 1 100 $ 
Total général 54 26 975 $ 44 8 281 $ 

 

PROMOTION ET INTÉGRATION 
 

Page Facebook 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Graphique 5 
Nombre et caractéristiques des abonnés de la page 

 
En ligne depuis septembre 2017, la Fondation a 
poursuivi ses activités sur sa page Facebook au 
cours de l’année 2019. Ce média social permet à la 
Fondation de faire la promotion de la Fondation 
elle-même et aussi pour la sensibilisation à la 
différence. Sur sa page, la Fondation a mis en ligne 
des articles, des vidéos sur les sujets de la 
déficience intellectuelle et le trouble du spectre de 
l’autisme. Comme le démontre le graphique 5, le 
nombre d’abonnés est passé de 105 au 1er avril 
2019 à 153 au 31 mars 2020, ce qui représente une 
augmentation de 31%. Ces données statistiques 
sont issues directement de la page Facebook et 
représentent une estimation. Le graphique 6, quant 
à lui, illustre le nombre de publications directes, qui 
a été de 80 cette année, en n’incluant pas les 
nombreux partages de publications d’autres pages 
en lien avec notre mission. Le nombre de clics et de 
partages diffère grandement d’une publication à 
l’autre allant parfois jusqu’à 125 clics et 2278 
partages, réactions et commentaires. Les 
publications qui attirent le plus d’interactions sont 
celles incluant des vidéos, La Grandiose Chasse aux 
Cocos!2e édition et celles incluant des usagers qui 
ont eu recours au support de la Fondation. 

Graphique 6 
Publications sur Facebook 
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La première version du site Internet avait été lancé au cours de l’automne 
2017. Depuis, la Fondation a développé son réseau et ses activités de 
financement. Se voulant plus actuel, nous avons opté pour un visuel 
moderne où l’information est concise et facile d’accès. 
 
Il est maintenant possible de consulter notre rapport annuel, de voir l’année 
en quelques chiffres pour connaître rapidement les besoins financiers de la 
Fondation ainsi que de connaître les activités de financement à venir.  

 
Une section informative sur la déficience intellectuelle et le trouble du 
spectre de l’automne est aussi ajouté dans cette nouvelle version.  
 
Dans la section Formulaire, les intervenants du CISSS Bas-Saint-Laurent 
trouveront le formulaire interactif pour leurs usagers qui nécessitent un 
support financier. Le formulaire de don est aussi en ligne pour les donateurs 
qui souhaitent faire un don par chèque ou par prélèvement sur la paie. Il est, 
toujours aussi facile de faire un don en ligne avec l’application Paypal. 
 

 

Revue en mouvement 
La revue en mouvement est une excellente vitrine pour rejoindre l’ensemble des 8 000 employés du CISSS du Bas-Saint-
Laurent. Concrètement, deux pages sont réservées aux fondations associées aux installations du CISSS BSL. Nous avons 
publié 2 articles dans la revue en mouvement. Vous pourrez lire toutes les publications à l’annexe 1.  
 

Intranet du CISSS 
Dans l’intranet du CISSS, accessible par les employés sur le réseau de l’établissement, on peut retrouver la liste des 
administrateurs, les formulaires de demandes de subvention et de retenue sur la paie ainsi que la mission et les 
coordonnées de la Fondation. Ce site peut être consulté par les 8 000 employés du CISSS BSL.  
 

Implication sociale 
Le 21 juin 2019, dans le cadre de son programme « Vie autonome », la Fondation a contribué, avec l’aide de 
l’intervenante, à l’organisation et au déménagement d’un jeune adulte, client des programmes en DI-TSA, qui 
souhaitait vivre en appartement et être autonome. Grâce à l’aide de trois bénévoles, le déménagement s’est fait en un 
temps record et le jeune homme a pu intégrer son nouvel appartement.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Site Internet 
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ACTIVITÉS DE FINANCEMENT 
 

La Grandiose Chasse aux cocos!2e édition 
 

La deuxième édition de La Grandiose Chasse aux Cocos! s’est tenue le 13 avril 2019, au 
Centre communautaire de Rimouski-Est et a obtenu un succès flamboyant auprès de la 
population et des partenaires. Cette édition se distingue par la vente des 600 bracelets 
d’admission disponibles! Un véritable exploit pour une activité qui en était qu’à sa 
deuxième édition. La population attendait avec impatience cette activité familiale 
devenue un incontournable. 
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Pour cette édition, Monsieur Martin Blanchet a prêté son talent d’animateur pour animer 
l’événement et ainsi donner une note encore plus festive et familiale. Pour le plaisir des 
petits et des grands, Chantois, était présent à l’événement pour amuser les enfants et 
donner le sourire à tous! 

 
Pour l’occasion 3 600 œufs ont été dispersés sur les terrains extérieurs où les participants 
devaient trouver cinq œufs de couleur différente. Tous les participants ont reçu un 
chocolat de 300g. L’unique œuf de couleur Or a été remporté par un jeune garçon de la 
région de Rimouski, ce qui lui a permis de repartir avec le gigantesque chocolat de 3 600g, 
gracieuseté de Pétro-Canada de St-Anaclet-de-Lessard. 
 
Dans le cadre du mois de l’autisme, l’organisme Autisme de l’Est-du-Québec (ADEQ) a 
formé un groupe de participants afin de permettre à des jeunes vivant avec un TSA et à 
leur famille de participer à cette activité. Voir ces jeunes participer à la chasse aux cocos 
ainsi que de jouer dans les jeux gonflables, nous rend fier des efforts d’adaptation que ces 
personnes ont dû faire pour réussir à s’amuser compte tenu de la sonorité élevée et du 
nombre de personne qui était présente sur le site. Nous saluons l’initiative de l’ADEQ pour 
avoir favoriser la participation sociale de leurs membres. 
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Nous avons été honoré de la présence de Madame Cécilia Michaud, conseillère 
municipale du district de Rimouski-Est et de Monsieur Harold Lebel, député de 
Rimouski, qui, par leur présence, ont souligné l’importance d’une société inclusive et 
du rôle important qu’occupe la Fondation auprès des personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de l’autisme.  

 
À l’intérieur, les participants pouvaient continuer de s’amuser dans les quatre jeux 
gonflables de la compagnie Jeux gonflables Rimouski Senc. Deux jeux gonflables 
étaient attitrés aux 5 ans et moins et deux jeux gonflables étaient consacrés aux 6 ans 
et plus, afin de limiter les risques de blessures chez les tout-petits. Chaque jeu 
gonflable était supervisé grâce à des bénévoles ainsi qu’au comité junior du comité 
sportif de Rimouski-Est qui prenaient soin de bien diriger les enfants.  

 
Le Comité Sportif de Rimouski-Est (CSRE), très impliqué dans l’événement, a permis 
aux participants de bénéficier de maquilleuses exceptionnelles, pour le plus grand 
bonheur des jeunes! Pour cette édition, le CSRE nous a prêté son matériel de 
sonorisation et M. Jacques St-Pierre était en charge de l’aspect musical afin d’avoir 
une belle ambiance festive.  
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De plus, grâce à IGA extra Alimentation Coop Rimouski, qui a fourni les hot-dogs et 
aux bénévoles du CSRE qui ont su faire la gestion de la cuisine et du service, les 
participants ont eu le bonheur de déguster les merveilleux hot-dogs, du popcorn et 
de la barbe à papa, qui ont permis d’amasser plus de 750$ au profit de la Fondation.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bénévoles 

Encore cette année, nous avons eu la merveilleuse chance de collaborer avec le Comité Sportif de Rimouski-Est (CSRE) 
pour la réalisation de cette activité-bénéfice. Le CSRE a fait des prêts d’équipements, de matériel, de leur mascotte 
Bearny. De plus, les membres ainsi que d’anciens membres se sont impliqués à 110%. Merci à Monsieur Guy Moses, 
président du CSRE, d’avoir cru en notre projet et de l’avoir amené encore plus loin cette année. Merci aux bénévoles 
du CSRE, soit Madame Manon Fortin, Madame Magdaleine Maegerli, Madame Josianne Marchand, Madame 
Dominique Michaud, Monsieur Gino Pelletier, Madame Hélène Richard, Monsieur Stéphane Rioux, Madame Jessie 
Ross, Madame Liette Ross, Monsieur Jacques St-Pierre, Madame Marie-Philippe Savard, Madame Marie-Christine 
Thériault et Monsieur Daniel. Merci aux membres du comité Junior du CSRE d’avoir été présents, Mademoiselle 
Alexanne Maegerli, Monsieur William Maegerli et Mademoiselle Jasmine. Merci aux élèves du Programme d’Études 
Internationales du Paul-Hubert. Merci aux employés du CISSS Bas-Saint-Laurent pour leur soutien et leur présence, soit 
Madame Jolaine Arsenault, Madame Luce Fortin, Madame Guylaine Longchamp et Madame Sonia Poudrier. Merci à 
Monsieur Jocelyn Morissette ainsi qu’à Monsieur Steven Bélanger coordonnateur du Centre communautaire de 
Rimouski-Est. Merci à tous pour votre temps, votre soutien et votre énergie contagieuse! Vous formez une équipe de 
feu qui permet à la Fondation de pouvoir réaliser cette belle activité familiale. Merci! 
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Partenaires 

Cette année, La Grandiose Chasse aux Cocos! a été appuyée par trois partenaires de la catégorie Or qui ont donné 
chacun 1 000$, soit la Caisse Desjardins de Rimouski, La Capitale Assurances et services financiers et la Pharmacie Nancy 
Bouchard, Robert Gaudreault, Catherine Jacques & Amélie Paquet affiliée à Accès Pharma. De plus, 16 entreprises ont 
appuyé notre cause avec des dons allant de 25$ à 250$ et, enfin, 12 entreprises nous ont remis des commandites en 
cadeaux ou en prix de présence. Les montants amassés en partenariat s’élèvent à 5 340$. 
 
De plus, nous tenons à souligner le partenariat avec la Boutique Vert Pomme, située au 162 Rue Saint Germain O à 
Rimouski. Madame Marie-Josée Rioux, propriétaire de la boutique ainsi que ses employées, s’occupent de répondre 
aux questions des clients de La Grandiose Chasse aux Cocos! ainsi que de vendre les bracelets d’admission. Merci de 
faire un travail aussi génial!  
 

Finances 

Graphique 7 
Répartition des revenus 

 

Graphique 8 
Répartition des dépenses 
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Dans le cadre de cette activité-bénéfice, le conseil 
d'administration s’était donné un objectif financier de 
4 000$ de profit net cette année. Sans avoir atteint le 
montant fixé, la Fondation est extrêmement heureuse du 
résultat final, soit un profit net de plus de 3 800$. Pour une 
deuxième édition, c’est signe que la population apprécie 
l’activité et que les partenaires, plus nombreux cette 
année, croient en la mission de la Fondation et en la 
réussite de l’événement-bénéfice. Le conseil 
d’administration est confiant, que l’événement, unique à 
Rimouski, pourra encore se développer dans les 
prochaines années.  
 
Les graphiques 7 et 8 présentent la répartition des revenus 
et dépenses, qui sont plus détaillés au tableau 4. 
Rappelons que La Grandiose Chasse aux Cocos! est la plus 
importante activité de financement de la Fondation 
chaque année. 

Dépenses  
Bracelets d'admission 100$ 
Jeux gonflables  198$ 
Affiche publicitaire 284$ 
Publicité radio 2 278$ 
Chocolats 4 826$ 
Œufs en plastique  250$ 
Sous-total 7 936$ 
Revenus  
Bracelets d'admission 5 940 $ 
Commandites 4 775 $ 
Hot-dog, popcorn, barbe à papa 753 $ 
Chocolats à 5$ 180 $ 
Moitié-Moitié 100 $ 
Sout-total 11 748 $ 
Bénéfice net 3 812 $ 

Tableau 4 - Budget 2019 
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Recommandations 

Même si La Grandiose Chasse aux Cocos! s’est très bien déroulée, dans un souci d’amélioration continue, le comité 
organisateur a évoqué quelques points à améliorer pour l’an prochain. Il a d’abord été suggéré de ne pas donner accès 
aux activités intérieures avant le début de la chasse. Il a été remarqué que certains enfants ne voulaient plus quitter 
les jeux gonflables, de ce fait, certains ont manqué le décompte pour le début de la chasse. Deuxièmement, il a été 
mentionné d’accorder plus d’importance aux cocos que les participants doivent trouver pour avoir leur chocolat 300g. 
Actuellement, les participants arrivent à la table de remise de chocolat et nous ne prenons pas le temps de les féliciter 
ou de regarder s’ils ont bien cinq œufs de différente couleur, principe de base de l’activité. Cette année, quelques 
participants sont repartis avec beaucoup trop de cocos. Donc, pour la prochaine édition, le comité organisateur devra 
améliorer cet aspect. Finalement, lors de cette deuxième édition, les participants ont mentionné que de remettre des 
chocolats 300g étaient beaucoup trop. Pour la prochaine édition, le comité organisateur discutera avec son fournisseur, 
Chocolat Jean-Talon pour avoir une commandite sur des chocolats de 100g ou 200g maximum.  
 

Quilles-O-Don 
Le 2 novembre 2019 a eu lieu le Quilles-O-Don au profit de la Fondation au Salon de 
Quilles Vézina à Rimouski. Les billets étaient vendus au coût de 20$ incluant la 
location de souliers. Cette activité, organisée par les membres du conseil 
d’administration, a remporté un grand succès auprès de familles et d’amis qui sont 
venus en grand nombre. Au total, 47 personnes ont participé à cette activité festive. 
Les équipes étaient formées de cinq participants et ceux-ci ont joué pendant deux 
heures.  
 
L’activité a rapporté un montant total de 1 264$. Merci au Salon de Quilles Vézina 
pour leur généreuse commandite. 

 
 

AUTRES SOURCES DE REVENUS 
 

Spectacle synthèse du programme Jazz Pop du Cégep de Rimouski 
En mars 2019, Madame Frédérique Jalbert, étudiante finissante au programme Jazz 
Pop du Cégep de Rimouski, a avisé la Fondation que les étudiants du dit programme 
avaient sélectionné la Fondation pour faire une levée de fond lors de leur spectacle 
synthèse qui avait pour titre Divers Cités. L’entrée au spectacle était gratuite, mais 
les organisateurs invitaient les spectateurs à faire une contribution volontaire au 
profit de la Fondation. Grâce aux étudiants du programme Jazz Pop du Cégep de 
Rimouski c’est 110$ qui ont été remis à la Fondation.  
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Défi Everest 
Le Défi Everest est un organisme sans but lucratif visant l’amélioration et le 
maintien d’une bonne forme physique ainsi que l’aide à autrui par un acte 
d’entraide et de générosité. L’événement, créé en 2013, a été un succès dès sa 
première édition à Rivière-du-Loup. Aujourd’hui, d’autres villes au Québec 
accueillent cet événement-phare. Chaque équipe s’engage à recueillir au moins 
100$ de dons par participants et est libre de choisir l’organisme auquel 100% de la 
somme sera remise. La journée du Défi Everest, les participants gravissent la côte, 
chaque membre donnant le meilleur de lui-même afin d’atteindre le but collectif de 
l’équipe, soit effectuer le nombre de montées équivalent aux 8 848 mètres de 
dénivelé du Mont Everest. 
 
Pour la première édition du Défi Everest de La Pocatière, une première équipe, 
formée de 14 d’intervenantes au programme en DI-TSA, a relevé le défi au profit de 
la Fondation. L’équipe Les Thérèse de Rivière-Ouelle, avait pour capitaine Madame 
Marie-Noëlle Gagnon, et chaque participant devait amasser une somme de 100$. 
Pour amasser cette somme, l’équipe a organisé des activités de levée de fonds, soit 
entre autre, un Party hot-dog avec les usagers et les employés du Centre Thérèse-
Martin (CRDI, logistique, ressource humaine, finance, etc.). Grâce aux 
commanditaires qu’ils ont recueilli, les 40 usagers présents n'ont défrayé aucun 
montant pour leur dîner et Les Thérèse de Rivière-Ouelle ont amassé la somme de 
250.00$. Une belle réussite! 
 
La journée du défi, soit le 28 septembre 2019, la bénévole de l’équipe Madame 
Claudine Richard a permis à l’organisation, que tout se déroule à merveille. L’équipe 
avait pour défi d’atteindre le sommet du Mont Everest, soit l’équivalent de 225 
montées. L’équipe a relevé avec brio cette mission. De plus, l’équipe Les Thérèse de 
Rivière-Ouelle a amassé une somme incroyable de 2 715$ au profit de la Fondation.  
 
Le conseil d’administration tient à remercier chaque membre de l’équipe Les 
Thérèse de Rivière-Ouelle pour leurs efforts, leur persévérance et le soutien qu’ils 
ont apporté à la Fondation. Merci! Vous faites la différence! 
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Marché aux puces de St-Anaclet 
Le 4 mai 2019 avait lieu le marché aux puces de St-Anaclet-de-Lessard où des administrateurs de la Fondation ont loué 
une table afin de mettre en vente divers articles au profit de la Fondation. Grâce à cette activité, les administrateurs 
ont remis 255$ à la Fondation. Merci à tous les bénévoles impliqués dans cette levée de fonds.  

Dons  
Lors de la campagne de financement 2019, les dons de particuliers ou d’entreprises ont représenté une somme totale 
de 5 531$, montant stable comparativement à l’année précédente. De leur côté, les RTF ont contribué à la campagne 
de financement à la hauteur de 725$. Cette année, la Fondation a inclus dans le journal du comité des usagers, le 
formulaire de don. Ce publipostage a permis à la Fondation de recruter de nouveaux donateurs et d’amasser une 
somme de 585$. Le graphique 9 illustre le portrait des dons des particuliers et des RTF sur une période de quatre ans.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

Graphique 9 
Dons de particuliers et RTF 
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Retenue sur la paie 
Au cours de la dernière année, nous avons vu le nombre de 
donateurs « de retenues sur la paie » diminuer dû à de nombreux 
départs à la retraite. Le formulaire de retenue sur la paie a été 
envoyé à tout le personnel des installations en DI-TSA en 
décembre 2019. Pour la campagne annuelle 2019, ce sont 25 
employés qui ont accepté de se faire prélever une somme 
directement sur leur paie pour un montant total de 1 290$, soit 
une diminution comparativement à l’année dernière. Nous 
prévoyons faire de nouveau de la sensibilisation auprès des 
équipes DI-TSA en 2020, afin d’augmenter le nombre de donateurs 
de cette source de financement récurrente. Le graphique 10 
illustre les dons de retenues à la paie sur les quatre dernières 
années.  

 

 

Don in memoriam 
Cette année, les dons « à la mémoire » faits dans les salons funéraires ont été de 
l’ordre de 65$ soit une diminution de plus de 72% comparativement à l’année 
précédente. Pour 2020, la Fondation planifie faire de la sensibilisation auprès des 
familles d’accueil et naturelles, des intervenants en DI-TSA et des Salons funéraires 
de la région.  

 

Billets pour l’Océanic, gracieuseté de Caron & Guay – Portes et 
Fenêtres 
Le 10 décembre 2019, Caron&Guay – Portes et fenêtres remettait à la Fondation 50 
billets pour assister à la partie de l’Océanic du dimanche 1er mars 2020. Les billets 
ont été remis à des usagers des programmes en DI-TSA de la région de Rimouski-
Neigette, de la Mitis et de la Matapédia. Malgré une défaite de l’Océanic face au 
Wildcats, toutes les personnes présentes ont eu un immense plaisir à assister à la 
partie de hockey, en plus d’offrir du répit aux familles.  

 

 

 

  

 

Graphique 10 
Retenue sur la paie 
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Danielle Michaud, Secrétaire 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

NOM ET FONCTION MANDAT 

M. Georges Coulombe  
Président 
 

2019-2022 

Mme Jade Aubut 
Vice-présidente 
 

2018-2021 

M. Pierre Drapeau 
Trésorier 
 

Mandat se termine en 2020 

Mme Danielle Michaud 
Secrétaire 
 

Mandat se termine en 2020 

Mme Lisette Rioux 
Comité aviseur 
 

2019-2022 

Mme Marie Canuel 
Administratrice 
 

2018 à 2021 

Mme Juliette Gosselin 
Administratrice 
 

Mandat se termine en 2020 

Poste vacant 
Administrateur 
 

 

Poste vacant 
Administrateur 

 

Poste vacant 
Administrateur 

 

 

Mme Stéphanie Paquette 
Coordonnatrice 
 

Depuis 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Georges Coulombe, Président 

Jade Aubut, Vice-présidente 

Pierre Drapeau, Trésorier 
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COMITÉ AVISEUR 
 

 

  

 

MEMBRES 

Mme Lisette Rioux 
Responsable 
 

Mme Suzanne Bastille 
 

Mme Danielle Michaud 
 

Mme Renée Michaud 
 

Mme Louise St-Louis 
 

 

Lisette Rioux, Responsable 
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ÉTATS FINANCIERS 
 

État des revenus et dépenses 
Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020 
 

 2020 2019 
REVENUS   

   

Dons reçus 5 531 $ 7 014 $ 
Contribution des membres 2 015 $ 1 412 $ 
Activités de financement 15 993 $  
Subventions 17 500 $ 630 $ 
Intérêts 3 240 $ 2 568 $ 
Autres 1 441 $ 0 $ 
TOTAL 45 720 $ 11 624 $ 

   

DÉPENSES   

   

Salaires et charges sociales 25 224 $ 19 400 $ 
Activités de financement 8 456 $  
Subventions versés aux usagers 8 216 $ 8 643 $ 
Frais bancaires et administratifs 1 175 $ 590 $ 
Honoraires professionnels 2 012 $ 1 481 $ 
Achat de logiciel  3 461 $ 
TOTAL 45 083 $ 33 575 $ 

   

Surplus net de l'exercice (déficit) 637 $ (21 951 $) 
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Bilan au 31 mars 2020 
 

 2020 2019 
ACTIF     
Encaisse 10 408 $ 5 164 $ 
Intérêts à recevoir 1 197 $ 1 511 $ 
Frais payés d'avance 97 $ 5 875 $ 
Placements réalisables au cours du prochain 
exercices 53 093 $ 26 835 $ 
TOTAL DE L'ACTIF 64 795 $ 39 385 $ 

   

PASSIF     
Comptes fournisseurs, salaires et charges sociales 1 351 $ 1 887 $ 
APPORTS REPORTÉS (Grandiose Chasse aux Cocos!) 250 $ 4 650 $ 
TOTAL DU PASSIF 1 601 $ 6 537 $ 

   

ACTIFS NETS     
Bénéfices non affectés 136 970 $ 136 333 $ 

   

   

TOTAL DU PASSIF ET DE L’AVOIR  138 571 $ 142 870 $ 
 
 
 
 
Évolution de l’actif net  
Exercice terminé le 31 mars 2020 
 

 2020 2019 
Surplus au début de l'exercice 136 333 $  158 284$  
Excédent (Insuffisance) des produits sur 
les charges 637 $  (21 951$)  

   

Surplus à la fin de l'exercice 136 970 $  136 333 $  
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ANNEXE 1 
REVUE DE PRESSE 2019 
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Lien : https://www.facebook.com/watch/?v=1204351419730902 


